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　全会員を対象にしたアンケートや「ときわの明日を語る会」

における「ニーズに合った研修会に参加したい」「自主性を生

かした研修会を行ってほしい」という意見を受け，新しい研修

の仕組みが始まります。

　研修会を企画・運営するのは，「こんな研修会をやってみたい」

と思っているあなたです。同じ学校の仲間でも，研修サークル

でも，年度の有志でも，支部の委員会でも，個人の集まりでも，

会員であれば，『プランニングチーム』を作れます（３人以上）。

研修会の参加対象は全県の会員で，ときわ会から予算の支援と

研修会の広報・周知の支援を受けられます。研修会の内容も方

法も『プランニングチーム』で決めて取り組みます。

　あなたも，研修会を企画・運営してみませんか。

令和４年度から
新しい研修の仕組みが
始まります

ポイントは 2つ

こんな研修をやりたいと思う人が，

やりたい研修会を企画・運営します

会員一人一人は，参加したい研修会が

あれば，選択して参加します
１ ２

ときわ
セレクト研修

研修会を企画・運営するチーム
を募集します。やってみようと
思っている人，興味がある人は，
３人以上で下の連絡先までお問
い合わせください。

研修委員会幹事：山田耕世

080-3484-1098

t.kensyuu2021@gmail.com 

（附属新潟小学校）

プランニングチーム
大募集

令和４年度から
新しい研修の仕組みが
始まります

プランニングチーム

研修の
イメージ

広報・周知

企画・運営

ねえ，○○の研修会やってみない！

選択

予算上の支援

本  部

会　員

Educo Niigata   vol.108 29


